H 0 PLANO DE ACCOES

5.1. Passagem da ideia a pratica!

Chegou a altura de axplicares em detalhe como & possivel colocar a tua ideia em
pratica.

Esta & uma das fases mais longas e criativas do teu plano de negocios onde deveras
ser capaz de “pintar” um quadro de actuacio.

Para tal é sugerida a resposta as seguintes questdes:

& Comao vais produzic ou sdguine o tey produtalservica?

# Coma fazer publicidade?

® Quas o5 canans de comunicagio & ulilizar?

# (ue contactos serfo necessdrios efectuar?

® (Que eguipamenlos comprar (compuladores, méguinas, mesas, elc...)?
® (lue famacedores escolhes?

# 0 que devo alugar ou arrendar?

® (uem vames contratar para trabal har conngsca?

# Quanto tempo vou precisar para cada uma das etapas?
{caso seja aplicdvel, deverds estabelecer uma ordem cronalégica de actuagio) ..,

Muitas outras questdes devem ter surgido na tua cabeca ao longo da
elaboragdo do plano de negdcios. Esta & a altura certa para explorares e
colocares essas ideias no papel. Nio te esquegas de justificar todas a
opcoes fomadas.

A EQUIPA DE GESTAO

6.1. Quem vai implementar o projecto?

E fundamental demonstrares quais as competéncias da tua equipa para assegurar
todas as fungbes necessarias para o desenvalvimento da tua ideia de negdcio. No
caso de ndo possuirem todas as competéncias necessarias, deverds indicar quem
530 05 teus colaboradores e o seu grau de envolvimento no projecto (sécios, parceiros
empregados, pais, etc).

Assim, nesta etapa deves efectuar um resumo das qualificagtes de cada pessoa

envolvida no projecto em guestdo, explicande, por palavras tuas, porgue & gue

consideras que cada um tem a experiéncia, as capacidades e o compromisso para
tornar bem sucedida esta proposta de negdcio.

Para tal, ndo te esquecas de referir 05 seguintes aspectos acerca
de cada um;
® papel de cada elemento da equipa e sua adequagao ao
negtcio apresantado
& habilitagGes lleranas

® experidncias de trabalho passadas {mesmo que seja sd &
ajudar num negécie de familia)

® hobbies g intaraszas
& caracteristicas pessoals

® principais feitos alcangadas. ..

De modo a analisares se tens o perfil adequada
para fazer vingar a tua ideia, deixamos algumas
gquestdes de reflexdo:

& Qual 2 a tua dedicagdo ao projecto?
# Fssa dedicasao & suficiente para arriscar?
= Estds consciente dos riscos que podes correr?

® A fua personalidade & suficlentemente forte para aguentar
este desafio?

# Estés disponivel para agrender e efectuar novas fungbes?

& Es corajoso osuficiente para alterar o ruma inicial do
prajecta?

® Tens receio de lalhar?

Estas questies ndo deverdo ser respandidas indivdualmente,
mas sim servem para ajudar-te a construir um lexto bem
astruturade sabra cada um dos elementos da equipa.




